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A BERZSENYI DANIEL KONYVTAR ESELYEGYENLOSEGI TERVE

I. Altalanos célok, etikai elvek

1. A megallapodast az alairé felek a 2020. januar 31-t61 2021. januar 31-ig
tarto idészakra fogadjak el.

2. A kivetkezé idoszakra szolo esélyegyenloségi terv elfogadasi hatirideje
2021. januiar 31., melyet megelézéen az aldiré felek attekintik és
hasznositjik a korabbi megallapodas tapasztalatait.

A. A jelen megallapodast alairo felek elkdtelezik magukat a munkahelyi
esélyegyenldség elvei mellett.

B. A jelen megallapodast alairé felek az egyenldé banasmod elveinek
tiszteletben tartisa és az esélyegyenloség elGsegitése érdekében
tamogatoé intézkedéseket hoznak.

C. A jelen megallapodast alairo felek kotelezettséget vallalnak, hogy a
nok, 40 év felettiek, roma identitasu, fogyatékkal €l0 és csalados
munkavallalok  esélyegyenldségének elosegitése érdekében a
bérezésben, a teljesitményen alapulé szakmai elomenetelben,
tovabbképzésben, hatranyos megkiilonboztetést nem alkalmaznak, a
gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel kapcsolatos feladatok
ellatdsat — a munkaviszonnyal Osszefliggd kotelességeket nem
kétségbe vonva — csaladbarat szemlélettel kezelik.

D. A munkavillalé kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran
megelézi és megakaddlyozza a munkavallalok  hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb Gszténzések meghatarozasara, az athelyezes, a
felmondas és egyéb foglalkoztatassal sszefiiggd esetekre. Kiterjed
tovabba a munkavallalok barminemi, kiilondsen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggy6zddésiik stb. miatti diszkriminaciora. Ez alol kivétel
a foglalkoztatas jellegébol, vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezo, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

E. A megkiilonboztetés tilalma, az egyenldé banasmdéd elve nem
alkalmas az Osszes létezé egyenldtlenség megsziintetésére, amely
érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. Az alairé felek
méltanyos ¢és rugalmas intézkedésekkel elOsegitik az érintettek

srrr



II. Helyzetfelmérés

II1.

4. A helyzetfelmérés adatai 2020 januarjat tiikrozik.

3.

Az

A munkaltatbval munkajogviszonyban 4llo személyek teljes- vagy
részmunkaiddben, hatarozatlan, ill. hatarozott ideji kinevezéssel rendelkeznek.
Ezek 88%-a nd, 84%-a 40 évnél idésebb kort, 14%-a 10 éven aluli gyermeket
nevel.

Az allandé hatdrozatlan ideji szerzddéssel dolgozok szama 40, a hatarozott
ideig dolgozok szama 3. 7 fo6 megbizasi szerzodéssel tevékenykedik, 3 {0
nyugdijas szovetkezeten keresztiil latja el feladatat.

esélyegyenloség elosegitését tamogato intézkedések

Az Utikoltség téritést (az intézmény székhelyén kiviil lakok), a tovabbképzési
lehetoséget — a vonatkozd jogszabalyok szerint — minden jogosult
munkavallalo megkapja.

Az intézményi telefonhasznalat téritési szabalyzata valamennyi munka-
vallalora egyarant kiterjed.

A munkabéren feliili eseti juttataisok — koltségvetési forras esetén —
odaitélésében a szocidlis, ill. teljesitményalapu elv érvényesitése a Kozal-
kalmazotti Tanics és a BDK szakszervezeti alapszervezete véleményének
kikérésével torténik.

A csaladbarat munkahely elvének érvényesiilését a szolgaltatasi kotelezettség
sérelme nélkiil gyakorolhatjak a vezetd munkatarsak:

e a muszakrendt6l tartosan eltér6 munkaidobeosztast — 10 év alatti
gyermekét egyediil nevelé sziilé esetében — az intézményvezetd enge-
délyezhet

e a 14 éven aluli gyermeket neveld édesanyak kettés iinnepek elott 2 ora
munkaido-kedvezményben részesiilnek

e iddszakos munkaidé-modositassal, miiszakcserével, a szabadsag terhére
elszamolhato eltavozassal tamogatja az intézmény a gyermekek nevelését,
az 1dds sziilok gondozasat.

Tekintettel a nék nagyaranyu feladatvallalasara é€s a k6zonségszolgalattal jaro
er6s mentalis és fizikai igénybevételre, az egészségmegérzo, ill. beteg-
ségmegel6zé  szirdvizsgalatokon  (rdkszirés, csontritkulds, tiidoszirés,
szemészet, terhesgondozas) vald részvételt — hivatalos orvosi igazolas
ellenében — az intézmény hivatalos tavollétnek tekinti.

A tovabbképzések szervezésében a munkdltaté arra torekszik, hogy a
konfliktuskezelés pszichés technikdit elsajatithassak az olvasészolgalat
munkatarsai.

Azon 40 éven feliili munkavallalok foglalkoztatasat, akik legalabb 20 éves
intézményi szolgalattal rendelkeznek, — azonos szakmai teljesitmény esetén —
kiemelt kitelezettségként kezeli az intézmény.



IV.

8. Palyakezdé munkatarsak bevalasat, képességeik kibontakoztatasat minden
képzettségiiknek megfelelé munkateriilet megismertetésével, az azokon valo
munkatapasztalat-szerzés biztositasaval, gyakornoki szabalyzat alkalmazasaval
is segiti a konyvtar.

Az esélyegyenloség érvényesiilésének kontrollja

A munkaltato felkéri az intézményi Kozalkalmazotti Tanacsot, hogy lassa el a
munkavallalok érdekképviseletét minden olyan esetben, amelyben az egyenld
banasmod elvének esetleges sérelme felmertil.

Amennyiben a konkrét {igy megoldasa nem sikeriil, a munkavallalé a tertiletileg
illetékes munkaiigyi birésaghoz fordulhat panaszaval.

A konyvtar reprezentativ KKDSZ — Szakszervezeti Bizottsaga ugyancsak minden,
a dolgozok nagyobb csoportjat, ill. a tagsagot érinté munkaltatoi intézkedést
eldzetesen véleményezni jogosult.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenldség érdekében a kovetkezd
szervezetek képviseloi alairasukkal elfogadjak.

Szombathely, 2020. januar 30.
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